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о 11орядке предотвращения и уреrулиров;iiия 1,011фликта и11тересов 
в МОУ «Новоrореловская школа>► 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1. J . Настоящее Положение разработано в целях реализации Федерального закона от 25 

декабря 2008 года № 273-ФЗ 11 0 противодействии коррупции" . 

1.2.Положение о конфликте интересов - это внутренний документ Учреждения , 

устанавливающий порядок выявления и урегулирования конфликтов интересов , возникающнх у 

работников в ходе выполнения ими должностных (трудовых) обязанностей . 

1.3.В настоящем Положении под конфликтом интересов понимается с11туа.ш1я, прн 

которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника Учреждения влияе
т нш1 

может повлиять на надлежащее исполнение им долж1-юс·п-1ых (трудовых) обя:шнностсй и прн 

которой возникает или может возникнуть противоречие межл.у личной заинтересован
ностью 

работника Учреждения и правами и законными интересами Учреждения, слособ11ое прн
всстн к 

причинению вреда правам и законным интересам, иму,цестRу и (или) делово~i репута
щ11-1 

Учреждения. 

2. КРУГ ЛИЦ, ПОПАДАЮЩИХ ПОД RОЗДF.ЙСТRИR 

НАСТОЯЩЕГО ПОЛОЖЕНИЯ 

2.1. Действие настоя~_цего Положения распространяется на всех работн1,1"·0 R Учреждения , 

вне заuисимос1 и 0·1 уро1шя занимаемой нмн доJIжIюсти н 11а ф11 :J 11чсс ю1х н1щ, L:Отруд1111чающ11х с 

Учрежлением н а основе rрюк1щнсI<0-правоRhlХ логоFюров. 

3. ОСНОВН.ЫЕ ПРИНЦИПЫ УПРАВJШНИ}l КОНФЛИКТОМ ИНТЕ:РЕСОВ В 

уч ·r1rждF-нии 

3.1.В ос11ову работы 1,0 у11раш1с111-1ю ко11фт11пом 1111тсрссо 13 13 Учрсжцс ,1111-1 гюлож~ны 

слел.ующис при1щиr11,1: 
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о порядке предотвращения и урегулирования конфликта интересов 
в МОУ «Новоrореловская школа» 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1 . 1 .Настоящее Положение разработано в целях реализации Федерального закона от 25 

декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции". 
1.2.Положение о конфликте интересов - это внутренний документ Учреждения, 

устанавливающий порядок выявления и урегулирования конфликтов интересов , возникающих у 
работников в ходе выполнения ими должностных (трудовых) обязанностей. 

1.3 .В настоящем Положении под конфликтом интересов понимается ситуация , при 
которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника Учреждения влияет или 
может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при 
которой возникает или может возни1<нуть противоречие между личной заинтересованностью 
работника Учреждения и правами и законными интересами Учреждения, способное привести к 
причинению вреда правам и законным интересам , и му1цеству и (или) деловой репутации 
Учреждения. 

2. КРУГ ЛИЦ, ПОПАДАЮЩИХ ПОД ВОЗДЕЙСТВИЕ 
НАСТОЯЩЕГО ПОЛОЖЕНИЯ 

2.1. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников Учреждения , 
вне зависимости от уровня занимаемой ими ,цолжности и на фи311ческнх лиц, сотру,цннчающих с 
Учреждением на основе rражданс1<0-правовых договоров. 

3. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ УПРАВЛЕНИЯ КОНФЛИКТОМ ИНТЕРЕСОВ В 
УЧРЕЖДЕНИИ 

3.1.В основу работы 110 у11равлс11ию конфниктом интересо в в Учреждении положены 
следующие прин ци п,-,, : 



-обязательность раскрытия сuедс11ий о рсш1ыюм ИJIИ 1ютс1щиа.r1ы-юм конфликте 
интересов ; 

-индивидуальное рассмотре11ис и оцс111<с рс11ут:щиu1н1ых рискоu дл я Учреждения нри 
выявлении кю1щого 1<онфликта интересов и его урегулирования ; 

-конфиде1щ11 ш-1ьность .процесса раскрытия: сuсдсний о конфликте интересов и процесса его 
урегулирования; 

-соблюдение баланса интересов Учреждения и работника 11ри урс, ·ул ировании конфликта 
интересов ; 

-з<1щита работника от r1реследова1-1ия в связи с сообщением о конфликте интересов , 
который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (прелотвра1цен) Учреждением. 

4. ПОРЯДОК РАСКРЫТИЯ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ РАБОТНИКОМ 
УЧРЕЖДЕНИЯ И ПОРЯДОК ЕГО УРЕГУЛИРОВАНИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ ВОЗМОЖНЫЕ 

СПОСОБЫ РАЗРЕШЕНИЯ ВОЗНИКЩЕГО КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ 
4.1.Процедура раскрытия интересов доводится до сведения всех работников Учреждения. 

Существуют следующие возможные варианты раскрытия конфликта интересов: 
-раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу; 

-раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность ; 
-раскрытие сведений , по мере возникновения ситуаций конфлиI<та интересов. 
4.2.Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. 

Может быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с 
последующей фиксацией в письменном виде. Должностным лицом, ответственным за прием 
сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов является председатель Комиссии по 
соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта 
интересов . 

4.3.Учреждение берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения 
представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. Поступившая информаuия 
должна быть тщательно проверена уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки 
серьезности возникающих для Учреждения рисков и выбора наиболее подходящей формы 
урегулирования конфликта интересов. 

4.4.В итоге этой работы Учреждение может прийти к выводу, что ситуация, сведения о 
которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не 
нуждается в специальных способах урегулирования. Учреждение также может прийти к выводу, 
что конфликт интересов имеет место, и использовать различные способы его разрешения , в ТО:\! 
числе: 

-ограничение доступа работника к I<онкретной информации, которая может затрагивать 
личные интересы работника; 

-добровольный отказ работника Учреждения или его отстранение (постоянное или 
временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые 
находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 

-пересмотр и изменение функционалы-1ых обязанностей работника; 
-перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функщюнальных 

обяза1111остей , нс связанных с конфликтом интересов ; 
-отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами 

УчреЖJ{СJIИЯ ; 
-увольнение работника и1 Учреждения по инициативе работника. 
4.5.Привсдс1111ый 11срсчс111, способоо разре111е11ил ко1-1фJ1и1<п1 интересов 11 е является 

исчерпываюшим . В J<аждом t<онкретном слу•11:1е по договоренности Учреждения и работннJ;::а, 
раскрыв,нсго сnс1{е11ия о конфликте интересов, могут быт1, 11аИлс11ы и11ыс формы с,-о 

урегулирования . 
4.6.При разрсшс11ии имеющегося 1<011фш1кта интересов сJ1едует выбрать наибол:е 

«мягкую» меру урегулирования нз возможных с учетом 1.:уществующих обстоят:льст: . Более 
жесткие меры cJ re; iycт испол иоватr, толы<о в cJiyчac , когда это вызвано реальнои неооходимостыо 

или в случае, если nолее «мягкие» меrы оюш1лись недостаточно эффективными . При принятии 



//решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта и,псресов важно учитывать 
значимость личного интереса работника и вероятность того, что 1тот личный интерес будет 

реализован в ущерб интересам Учреждения . 

5. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ В СВЯЗИ С РАСКРЫТИЕМ И 
УРЕГУЛИРОВАНИЕМ КОНФЛИКТА ИНТКРЕСОВ 

5.1 .Положением устанавливаются следующие обязанности работников в связи с 

раскрытием и урегулированием ко1-нрликта интересов: 

-при принятии решений по деловым вопросам и выполнения своих лолжностных 

(трудовых) обязанностей руководствоваться интересами Учреждения - без учета своих личных 

интересов, интересов своих родственни1<ов (супруги, дети, родители, братья , cecтphl , а также 

братья, сестры, родители и дети супруt'ОВ, супруги детей) и друзей; 

-избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к 

конфликту интересов; 

-раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 

-содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 

6. ПРОЦЕДУРА УВЕДОМЛЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ 
О НАЛИЧИИ КОНФЛИКТ А ИНТЕРЕСОВ ИЛИ О ВОЗМОЖНОСТИ ЕГО 

ВОЗНИКНОВЕНИЯ. 

6.1.Работник обязан уведомлять работодателя в лице руководителя учреждения о каждом 

случае возникновения у него личной заинтересованности (возможности получения в связи с 

исполнением трудовых обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества, в том 

числе имущественных прав. или услуг имущественного характера для себя или для третьих лиu), 

которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность работника 
влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им трудовых обязанностей: при которой 

возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника и 

правами, и законными интересами государственного учреждения, работником которого он 

является, способное привести к причинению вреда имуществу и (или) деловой репутащш данной 

организации. 

6.2.Уведомление оформляется в письменном виде в двух экземплярах. 

Первый экземпляр уведомления работник передает руководителю учреждения 

незамедлительно, как только станет известно о наличии конфликта интересов или о возможности 

его возникновения. Второй экземпляр уведомления, заверенный руководителем учреждения, 

остается у работника в качестве подтверждения факта представления уведомления. 

В случае если работник не имеет возможности передап, уведомление лично, оно :может 

быть направлено в адрес учреждения заказным письмом с уведомлением и описью вложения . 

7. ПОРЯДОК РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ 
7. 1 .Уведомления о наличии конфликта интересов или о возможности его возникновения 

регистрируются в день поступления. 

7 . 2.Регистрация уведомлений производится ответствеrнrым лицом в журнале учета 
уведомлений, листы которого должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены 

подписью руководителя учреждения и печатью. 

В журнале указываются: 

- порядковый помер уведомления; 
- дата и время принятия уведомления; 
- фамИJ1ия и ини11иш1ы работника, обратив111егося с увеiюмлс11исм; 

- дата и время передачи уведомления работодателю; 
- краткое содержание увсдомJ 1с11ия; 

- фамилия, инициалы и подпись ответственного лица, зарегистрировавшего уведомление . 

7 . 3.На унедомлении ставится отметка о его поступлении , в котором указываются дата 

поступления и входящий номер. 



7.4.Послс рс1 ·истрации увс;..1,омне11ия н жур11ш1с рсr ·истрации 0110 передается на 
рассмотрение ру1<01юлнтслю учрсж;,с1-1ия 1 -1с поз11нсс рабоtrсго ю-1я , следующего за днем 
регистрации унс,1.tомJ1сш1я. 

8. ПОРЯДОК ПРИIНIТИЯ МЕР ПО ПРF,ДОТВРАЩЕНИЮ 
И (ИЛИ) УРЕГУЛИl)ОВЛНИЮ KOI-IФJIИKTA ИНТЕРЕСОВ 

8.1.R тсчс1-1ис 3-х рабочих лнсй ру1<0ВО!\ИТСJ11, учреж11сния рассматриRает поступившее 
уuсдомJ1е11ие 1,1 11р~1ш1маст рсшс11ис о мерах ,ю предот1Jраще11ию ИJ IИ урсгуJ1ированию конфликта 
интересов . Прсдотnра1цснис или урегулирование конфликта интересов может состоять в 
изменении долж1юспю1 ·0 положе1-1ю1 (11срерас11редеJ1снии функций) работника, являющегося 
стороной конфликта интсресоn, вплоп, /lO его отстранения от исполнен.ия должностных 
обяза11ностей н уста~юш1сн1юм пор .sщке . Кроме того, мо1у1 · быть приняты иные меры по решению 
РУJ<ОВОдителя учрежден и я' 

8.2.Решсние руководителя учрсж;..1,снии о мерах 1ю предотвращению или урегулированию 
конфликта интерссоR принимается в форме правоnого аJ<Та . Контроль за реализацией данного 
правового акта осуществляется лицом, ответственным за профилактику коррупционных 
правонарушений в учреждении. Уведомление о наличии конфликта интересов или о возможности 
его возникновения приобщается 1< личному делу работника. 
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